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輸送の安全に関する計画

輸送の安全に関する日標を達成するため、過去の計画の実施状況等を勘案

し、現状の問題ッく等を把握したうえ、必要な年間計画を作成し実行する。

実施事項

① 両備グループバスユニント安全マネジメント委員会への出席 (年 6回 )

② 両備バスカンパニー安全マネジメント委員会への出席 (年 12回 )

③ 毎月 10日 を SSP― UP[S=safety&security(安全 )、 S=

service(サ ー ビス)、 P=prOducti五 ty(生産性 )、 UP(向上)]推進 日とし、

全社員胸 に リボンを着 けて安全・サー ビスの向上を図る。

④ 毎月20日 を交差点注意日とし、全社員胸にリボンを着けて注意喚起を行

うとともに交差点にてチェック。指導を行う。

⑤ 春・秋・年末年始の全国交通安全運動の推進

⑥ 運転者の適性診断の受診 (2年に1回受診)

⑦ 定期健康診断の受診 (年 1回実施、35歳以上人間ドック)

③ 産業医による健康相談の実施

③ 毎年 7月 31日 を「両備グループ安全の日」とし、安全サービスの高揚に

努める。

⑩ 毎年 7月 を「両備グループ安全月間」とし、胸に安全リボンを着けて安全・

サービスの向上を図る。

① 両備グループSSP一 UP技能コンテストヘの参加

⑫ 運転者の運転記録証明書の取得

⑬ 年末年始の全国安全総J点検運動への参加
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2023年 乗務担当社員教育 年間計画表

東偏バス 本社

初任乗務担当社員教育新任乗務担当社員教育I.パスを運転する心構え

事故故惹起乗務担当社員教育一般乗務担当社員教育事故事例 (国交省メルマガ使用)

初任乗務担当社員フオローカ プ教育運行管理者・運行管理補助者教育

1月

初任乗務担当社員教育新任乗務担当社員教育

SAFETY教 育 (事故煮起乗務
"]当

社長技籠教育〕事故惹起乗務担当社員教育

I.′玖の運行の安全、乗客の安全を確保

するために遵守すべきこと

乗務担当社員フオロー乃プ教育一般乗務担当社員教育

雪 上 訓 練 (貸切スカフ
°
カフ

°
教育受講済者)

事故事例 (国交省メルマガ使用)

運行管理者・運行管理補助者教育

2月

初任乗務担当社員教育新任乗務担当社員教育Ⅲ.ノ以の構造上の特性

ベテラン (高齢)乗務担当社員教育高迦 ドスステリつ
°
アリフ

°
教育事故事例 (国交省メルマガ使用)

事故意起乗務担当社員教育

初任乗務担当社員フォロー乃 プ教育

3月

初任乗務担当社員教育新任乗務担当社員教育

SAFETY教 育 (,敏憲起素務担当社員技能教育)新卒乗務担当社員教育

Ⅳ.乗車中の乗客の安全を確保するために

留意すべき事項

乗務担当社員フオローカ プ教育事故惹起乗務担当社員教育事故事例 (国交省メルマガ使用)

貸切ザドスステリフ
°
アリフ

°
教育

4月

初任乗務担当社員教育新任乗務担当社員教育

事故惹起乗務担当社員教育新任職長・班長教育

V.乗客が乗降するときの安全を確保

するために留意すべき事項

初任乗務担当社員フォロー乃 プ教育新任運行主任教育

5月

事故事例 (国交省メルマガ使用)

初任乗務担当社員教育新任乗務担当社員教育

ベテラン (高齢)乗務担当社員教育事故惹起乗務担当社員教育

Ⅵ.運行路線。経路における道路及び交通

の状況

SAFETY教 育 (事故落超乗務担当社員機能教育〕一般乗務担当社員教育事故事例 (国交省メルマガ使用 )

乗務担当社員フォロー乃 プ教育運行管理者・運行管理補助者教育

接客サービス教育

6月

初任乗務担当社員教育新任乗務担当社員教育

ベテラン (高齢)乗務担当社員教育一般乗務担当社員教育

咀l.危険の予測及び回避並びに緊急時に

おける対応方法

事故意起乗務担当社員教育高迦 ヽ
゛
スステly環

°
アリフ

°
教育事故事例 (国交省メルマガ使用)

初任乗務担当社員フオロー乃プ教育運行管理者・運行管理補助者教育

7月

初任乗務担当社員教育新任乗務担当社員教育正ll.運転者の運転迪性に応じた安全運転

SAFETY奉 文育  (事故看資Fど乗務す口当社員長能教育 )事故惹起乗務担当社員教育夢故事例 (国交省メルマガ使用)

乗務担当社員フォ回―乃 プ教育一般乗務担当社員教育

'〈

ス6社 営業所長・運行管理者研修貸切,ド スステリフ
°
アリフR教育

運行管理者・運行管理補助者教育

8月

初任乗務担当社員教育新任乗務担当社員教育

事故意起乗務担当社員教育一般乗務担当社員教育

Ⅸ.交通事故に関わる運転者の生理的及び

心理的要因とこれらへの対処方法

初任乗務担当社員フォロー乃 プ教育運行管理者・運行管理補助者教育事故事例 (国交省メルマガ使用)

SSP‐ UP技能]ンテスト

9月

初任乗務担当社員教育新任乗務担当社員教育X.健康管理の重要性

SAFETY奉 文育  (事故
―

務担当社員技能教育)事故意起乗務担当社員教育

一般乗務担当社員教育

事故事例 (国交省メルマガ使用)

乗務担当社員フオロー乃プ教育運行管理者・運行管理補助者教育

10月

初任乗務担当社員教育新任乗務担当社員教育

事故惹起乗務担当社員教育

XI.安全性の向上を図るための装置を

備えるノ玖の適切な運転方法

初任乗務担当社員フォロー乃プ教育

11月

妻故事例 (国交省メルマガ使用)

初任乗務担当社員教育新任乗務担当社員教育Кll.ドライブレコーダーを活用した安全運転

ベテラン (高齢)乗務担当社員教育事故意起乗務担当社員教育事故事例 (国交省メルマガ使用)

SAFETY=文 育  (事故慧起乗務担当社員l衷能教育 )一般乗務担当社員教育

乗務担当社員フオローカ プ教育新任職長・班長教育

接客サービス教育新任運行主任教育

運行管理者・運行管理補動者教育

12月




